
 

 

 

 

 

 

 

 اللجنة التنفيذيةتشكيل قرار 

  

 هـ 10/01/1443الموافق  الأربعاءففي يوم الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ، 

 قرر مجلس الإدارة في دورته الأولى ما يلي : م 18/08/2021الموافق 

 . اللجنة التنفيذيةتشكيل أولًا : 

 -تتكون اللجنة من :ثانياً : 

 رئيساً                 .                      عبدالرحمن بن سليمان العمر .1
 عضواً                             . بن سليمان التويجريعبد الرحمن  .2
 اختصاصات وأهداف اللجنة :ثالثاً : 

 متابعة وتنفيذ قرارات مجلس الإدارة الداخلة في اختصاصاته ومسؤولياته.  •

اقتراح الخطط والسياسات العامة لنشاطات الجمعية ورفعها إلى اللجنة التنفيذية لمناقشتها تمهيدًا لعرضها على  •

 مجلس الإدارة.

 طط والسياسات الرامية لتنمية موارد الجمعية وزيادة عدد المتبرعين له. اقتراح الخ •

اقتراح الخطط والأفكار الرامية إلى توعية مجتمع رجال المال والأعمال والمحسنين بأهداف الجمعية ونشاطاته  •

 وإنجازاته.

 تعترض تفعيل نشاطاته على الوجه اقتراح الخطط والسياسات الرامية إلى تطوير أعمال الجمعية وإزالة العقبات التي •

 المرغوب.

 التنسيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة بنشاطات الجمعية وخدماته.  •

اقتراح الخطط والسياسات الرامية إلى تكامل نشاطات الجمعية مع الجهات الخيرية الأخرى العاملة في الساحة تفاديا  •

 للازدواجية وترشيدا للموارد.

ى وضع خطة متكاملة لقاعدة بيانات شاملة للمحتاجين والمحسنين وتبادل معلوماتهم مع الجهات الإشراف عل •

 الخيرية الأخرى.

 تفعيل واستثمار كافة موارد الجمعية بما يحقق أهدافه القريبة والبعيدة ضمن خطة معتمدة من مجلس الإدارة. •

ا يحقق مصلحة العمل وانسيابيته، وبما يكفل انضباط العاملين في تطبيق القواعد واللوائح الإدارية والمالية المعتمدة بم •

 الجمعية.

 اقتراح موضوعات الدراسات اللازمة لتطوير العمل في الجمعية وتنمية موارده ومعالجة مشكلاته. •

 رفع التقارير الدورية والسنوية اللازمة لمجلس الإدارة.  •

 المشاركة في مشروع الموازنة السنوية المقترحة للجمعية وطرق تأمينها وإنفاقها.  •

 رئاسة لجان التعيينات والترقيات الوظيفية بالجمعية.  •

 

 

 04/42:  القراررقم 

 هـ  10/01/1443:   اريخــــــالت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقويم أداء العاملين التالين له في السلم الوظيفي والمرتبطين به مباشرة.  •

 ية لتطوير أداء العاملين في الجمعية.اقتراح الخطط التنفيذية للاحتياجات التدريب •

 

 

 مدة عمل اللجنة :

 اللجنة دائمة لحين صدور قرار بالتعديل من قبل مجلس الإدارة .

 
 اعتماد مجلس الإدارة


